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iISTANBUL TAHKIM MERKEZi KANUNU TASARISI TASLAGI

Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak tzere, taraflarin
Uzerinde serbestge tasarruf edebilecekleri ve 6zel hukuk iliskisinden dogan anlagmazliklarin,
tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢dziim ydntemleriyle ¢dziilmesini saglamak lizere istanbul
Tahkim Merkezinin kurulmasi, teskilat ve faaliyetine iligkin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasini saglamak ve Kanunla kendisine verilen gérevleri
yerine getirmek Uzere tlzel kisiligi haiz, 6zel hukuk hikumlerine tabi, idari ve mali 6zerklige
sahip, Istanbul Tahkim Merkezi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Merkez: Istanbul Tahkim Merkezini,
b) Tahkim Divani: Milli veya Milletlerarasi Tahkim Divanini, ifade eder.

Merkezin goérevleri

MADDE 4- (1) Merkezin gérevleri sunlardir:
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a) Tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6zim yontemlerine iligkin yonetmelikle belirlenecek
hizmetlerin yiratalmesini saglamak.

b) Yillik Ucret tarifesini hazirlamak ve verilen hizmet bedellerini tahsil etmek.

c) Yillik faaliyet raporunu ve gelecek yila ait faaliyet planini hazirlayarak Genel Kurulun bilgisine
sunmak.

¢) Tahkim veya alternatif uyusmazhk ¢6ztm yéntemleriyle ilgili tanitim ve yayin yapmak, bu
konudaki bilimsel galigmalari tesvik etmek, desteklemek, ilgili kisi ve kurumlarla igbirligi yapmak.

Teskilat

MADDE 5- (1) Merkez, Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetgi, Danisma Kurulu, Milli ve
Milletlerarasi Tahkim Divanlari ile Genel Sekreterlikten olusur.

Genel Kurul

MADDE 6- (1) Genel Kurul, mesleginde en az on yil tecriibeye sahip olanlar

arasindan;

a) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, deniz ticaret odalarinin géstereceg@i adaylar arasindan
bir, sanayi odalarinin gbésterecegi adaylar arasindan iki, ticaret odalarinin gésterecegi adaylar
arasindan segecegi U¢ olmak lzere toplam altr;

b) Turkiye Barolar Birliginin baroya kayitli avukatlar arasindan sececegi dort;

c) Turkiye Bankalar Birliginin segecegi bir;

¢) Turkiye Katillim Bankalari Birliginin segecegi bir;

d) Sermaye Piyasasi Kurulunun segeceqi bir;

e) istanbul Menkul Kiymetler Borsasinin segecedi bir;

f) TUrkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birliginin segecegi bir, temsilci olmak tzere toplam
onbes Gyeden olusur. Bu temsilciler, yukarida sayilan kurumlarin ydnetim organlari tarafindan
segilir.

(2) Genel Kurul Giyeleri dért yil icin secilir. Siiresi dolan lye yeniden secilebilir. Uyeligin herhangi
bir nedenle sona ermesi halinde, bu Uyenin kalan siresini tamamlamak Gzere se¢im yapilir.

Genel Kurulun gérevleri ve calisma usuli

MADDE 7- (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
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a) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu Gyeleri ile denetgileri segmek.

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bilangosu ile Denetgi raporunu inceleyip Yénetim
Kurulunun ibrasi hakkinda karar vermek.

c¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik taslaklari ile butgeyi inceleyip onaylamak.
¢) Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyeleri ile denetgilerin huzur hakki, Gcret ve
masraflarini belirlemek.

(2) Genel Kurul yilda bir kez Ekim ayinda toplanir. Yénetim Kurulu Bagkani veya Denetgi,
gerektigi takdirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Genel Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alr.

Yoénetim Kurulu ve calisma usuli

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulun kendi Uyeleri arasindan dért yil icin segilen ¢
aslil ve iki yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu, hukukgu Gyeleri arasindan bir Bagkan secer.
(2) Yénetim Kurulu salt cogunluk ile karar alir. Yénetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir sebeple
sona ermesi halinde, secimle belirlenen siraya gére yedek tye kalan sireyi tamamlar.

(3) Yénetim Kurulu Gyelerinin gorevi, yeni Yénetim Kurulu olusuncaya kadar devam

eder.

Yonetim Kurulu ve Bagkanin goérevleri

Madde 9- (1) Merkezin icra organi olan Yénetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Tahkim veya diger alternatif uyusmazlik ¢6zim yéntemlerine iliskin kurallar ile bu Kanunda
belirtilen yonetmeliklerin taslagini hazirlayip, Danisma Kurulunun géristnu aldiktan sonra
Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Bilanco ve faaliyet raporunu hazirlayip, Genel Kurulun ibrasina sunmak.

c) Gelecek yila ait butgeyi hazirlayip, Genel Kurulun onayina sunmak.

(2) Bagkan, Merkezi idare ve temsil eder. Bagkan, yoklugunda goérevlerini yapmak tzere bir
ybnetim kurulu Gyesini gérevlendirir.

Denetci

MADDE 10- (1) Genel Kurul bir veya birden fazla kigiyi dért yil icin denetci olarak secer.
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Denetginin gdérevinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde kalan sureyi tamamlamak Uzere
bir yedek Uye secilir.

(2) Denetgi, Yonetim Kurulunun yillik faaliyetlerini denetleyerek, Genel Kurula

sunmak Uzere bir rapor hazirlar.

Danisma Kurulu

MADDE 11- (1) Danigsma Kurulu, tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6zim ydéntemleri
konusunda yeterli tecriibeye sahip onbes Uyeden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Yénetim
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan doért yil igin segilir.

(2) Yénetim Kurulu, gerekli gérdiga hallerde Danisma Kurulunun géristine bagvurur.

(3) Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulunun ¢agrisi tGzerine yilda en az bir kez toplanir ve goérigine
basvurulan konularda rapor hazirlayarak Yoénetim Kuruluna sunar.

Milli ve Milletlerarasi Tahkim divanlari

MADDE 12- (1) Merkez igerisinde Milli ve Milletlerarasi Tahkim divanlari olusturulur. Bu
divanlar, Yénetim Kurulu Bagkani, Genel Sekreter ile Yénetim Kurulu tarafindan mesleginde en
az onbes yillik tecrlibeye sahip hukukgular arasindan secilecek ¢ Uyeden olusur. Yonetim
Kurulu tarafindan segilen Tahkim Divani Gyelerinin goérev suresi beg

yildir.

(2) Tahkim Divani Bagkani, Divan Uyeleri tarafindan toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
segilir.

(3) Tahkim Divani, Divan Bagkaninin baskanhginda tye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

(4) Tahkim Divani, toplantilarini elektronik ortamda yapabilir ve karar alabilir.

(5) Tahkim Divani Gyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, bu tyenin gérev siresini
tamamlamak Uzere yeni Gye segilir.

(6) Tahkim Divani, Merkezin Tahkim Kurallarinda belirlenen gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlik

MADDE 13- (1) Genel Sekreterlik,Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve yeteri kadar
personelden olusur.
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(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi uyusmazlik ¢6zimi konusunda en az on yillik
mesleki tecribeye sahip hukukgular arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

(3) Merkezde tahkim yargilamasina iligkin igler ile diger isleri gérmek tizere Genel Sekreterin
nezaretinde, yeteri kadar buro personeli ¢cahstirilir.

(4) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, Yonetmelikle belirlenen gérevleri yerine getirir
ve Merkezin idari iglerinin yGrutilmesinden sorumludur.

(5) Genel Sekreter ve biiro personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hikiimlerine
tabidir.

Hakemlik yapma engeli

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu, denetciler, Tahkim Divani Gyeleri ile Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi ve Merkez calisanlari gérev sireleri boyunca Merkez bliinyesinde hakemlik
yapamazlar.

Merkezin gelir ve giderleri

MADDE 15- (1) Merkezin gelirleri, asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Merkez tarafindan Ucretli olarak sunulan hizmetler karsiliginda elde edilecek gelirler.

b) Bagislar.

c) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan tasdik edilen

bltcenin gelir ve bagislarla kargilanamayan kismi igin, temsilci sayisi esas alinarak belirlenen
orana gore temsilci se¢en kuruluglarca tahsis edilen 6denek.

(2) Merkez, gérevlerinin ifasi i¢in, gereken harcamalari yapma yetkisine sahiptir.

Uygulanacak hiikiimler

Madde 16- (1) Bu Kanunda hukdm bulunmayan hallerde, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tark
Medeni Kanunu ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu hakimleri uygulanir.
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Yonetmelikler

MADDE 17- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslari gosteren yonetmelikler, alti
ay icinde ilgili kurum ve kuruluglarin gérisleri alinarak Merkez tarafindan hazirlanir ve yurirlige
konulur.

GECICi MADDE 1- Merkezin faaliyetlerini yiritebilmesi icin ilk yil biitcesi Basbakanlik
bltcesinden karsilanir.

Yuruarluk

MADDE 18 - Bu Kanun, yayimi tarihinde yartrlige girer.

Yiritme

MADDE 19- Bu Kanun hiakimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

GENEL GEREKCE

Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6zim ydntemleri kullanilarak uyusmazliklarin etkin olarak
¢6zumu, milletlerarasi alanda son yillarda buyUk bir artis géstermistir. Bu artigin etkisiyle pek
cok Ulke kanun koyucusu tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢ézim ydéntemlerini milli
uyusmazliklarin ¢6zimu i¢in kullanma yollarini aragtirmis ve konuya iligkin yeni
kanunlastirmalar gerceklesmistir. Uyusmazliklarin mahkemeler éniinde degil de taraflarin tercih
ettigi tahkim veya bir alternatif ¢6zim ydntemi ile ¢6zime kavusturulmasinin pek ¢ok faydasi
vardir. Bu faydalar arasinda, ¢6zimde taraf iradesinin katkisi nedeniyle toplumsal barigin
korunmasi, uyusmazhgin etkin ve goreceli olarak az masrafla ¢6zimu ile mahkemelerin is
yUukinU azaltma sayilabilir.
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Uyusmazliklarin mahkeme disinda ¢6zUmu konusunda sUphesiz en ¢ok bilinen ve kullanilan
yontem tahkimdir. Bu konudaki ilk kanunlastirma hareketi 1850’li yillara dayanmaktadir.
Tahkime iliskin hiUkimler mevzuatimizda hem 1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanununda hem de 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununda diizenlenmistir. Ozellikle
tahkim k(ltir(iniin gelismesi icin gecmiste bircok adim atilmistir. Ornegin, 1965 yilinda Banka
ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitist, 1 inci Tahkim Hukuku Haftasinda tahkim kurumunun
teskilatlanmasina iligkin teklifleri géragmastar. 1966 yilinda Enstitd, hakemlik kurumunun genel
menfaatlere uygun sekilde gelismesini saglamak icin Hakem Odasi Kanununun én tasarisini
hazirlamig ve yayinlamistir. 2001 yilinda Adalet Bakanlgi tarafindan Turkiye Hakem ve Bilirkisi
Odalari Birligi Kanunu Tasarisi taslagt ile istanbul Milletlerarasi Tahkim Merkezi Kanunu
Tasarisi taslagi hazirlanmistir. Bu ¢alismalarin ortak amaci 1850 yilindan beri kanuni
diizenlemeye tabi tahkim kurumunun gelismesi icin ilave adimlar atmaktir. Dogrudan mizakere
ve arabuluculuk da hukukumuzda bilinen ve az da olsa kullanilan alternatif uyusmazlik ¢6zim
yontemlerinden biridir. Dogrudan mizakereye iligkin 1136 sayili Avukathk Kanununun 35/A
maddesinde bir diizenleme mevcutken arabuluculuk konusunda Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu Tasarisi hazirlanmistir. Tim bu gelismelere ragmen, Ulkemizde tahkim
ve alternatif uyusmazhk ¢6zum kalttrd istenilen diizeyde gelisme gdsterememistir. Bunun en
blyUk gostergesi, bu yontemlerin uygulamadaki kullaniminin uyusmazlik sayisi ile
karsilastiriidiginda son derece az olugsudur. Milli diizeyde tahkim ve alternatif uyusmazlik
¢6zimi kiltirinin yerlesmemesi nedeniyle Ulkemizde uluslararasi alanda taninan bir tahkim
merkezi de olusmamstir. Tiim bu gelismeler dikkate alinarak istanbul’da bir tahkim merkezi
kurulmasi diisiincesi, 2/10/2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan istanbul Uluslararasi
Finans Merkezi Stratejisi ve Eylem Planinda yer almigtir. Bu Eylem Planinin, “Hukuk Alt
Yapisinin Giiclendiriimesi” baglikli Béliimiinde “Istanbul’da bagimsiz ve ézerk yapiya sahip
uluslararasi alanda rekabet edebilecek diizeyde kurumsal bir tahkim merkezinin olusturulmasi
ve arabuluculuk sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi”, ikinci 6ncelik olarak belirlenmistir. Bu
onceligin gergeklestirilebilmesi icin Adalet Bakanhgi binyesinde, Bakanlik tarafindan bu alanda
calisan cogu akademisyen ve hakimlerden olusan bir Calisma Grubu kurulmustur. Calisma
Gurubu, ¢calismalari kapsaminda;

) TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tahkim Merkezi,

) Alman Tahkim Dernegi,

) Amerikan Tahkim Dernedgi,

) Gek Cumhuriyeti Ticaret ve Tarim Odasi Tahkim Mahkemesi,
) Dubai Tahkim Merkezi,

f) Londra Milletlerarasi Tahkim Mahkemesi,

) Milletlerarasi Ticaret Odasi, Milletlerarasi Tahkim Mahkemesi,
) Romanya Tahkim Merkezi,

1) Singapur Tahkim Merkezi,

i) St. Petersburg Tahkim Merkezi ve

a
b
c
d
e
g
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g) Zurih Tahkim Merkezinin

Yapilarini incelenmistir. Bu modellerden ikisi secilerek Galisma Gurubu tarafindan kurulus,
yapilanma ve isleyis konularinda yerinde incelemelerde bulunulmustur. Bu modellerden ilki
Alman Tahkim Dernegi, digeri ise Gek Cumhuriyeti Ticaret ve Tarim Odasi Tahkim
Mahkemesidir. Alman Tahkim Dernegi, dernek statlistinde kurulan bir kurum oldugu halde Cek
Cumbhuriyeti Ticaret ve Tarim Odasi Tahkim Mahkemesi, kanunla kurulmus bir merkezdir. Her
iki kurum da, tahkim kdlttranan ilgili Glkelerde yerlesmesi igin itici giic olmustur. Cek
Cumhuriyeti Tahkim Mahkemesinin 2009 yil tahkim davasi sayisi 2.381°dir. Her iki kurum igin
tarafsiz ve bagimsizlik 6zellikle de idarelerden bagimsiz olmak ve bagimsiz oldugu kadar dyle
gbrinmek hayati 6nem tagimaktadir. Zira tahkim hizmeti alacak kullanicilar ve 6zellikle yabanci
kullanicilar igin tahkim merkezinin tarafsiz ve bagimsiz olmasi, olmazsa olmaz bir ilkedir. Bunun
yani sira, konu ile ilgili kurumlarin strece bir sekilde dahil edilmesi de yukarida bahsedilen her
iki kurumun basarisinda 6nem arz etmistir. Stiphesiz, Ulkemizde, tahkim ve alternatif
uyusmazhk ¢ézum ydéntemlerinin kullanim azhginin temel nedeni bu mekanizmalarin yeterince
bilinmemesi veya yanlis bilinmesidir. iste bu temel sorun ve diger ikincil sorunlarin ¢6zimii icin
bir itici glice ihtiyag vardir. Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢ézim yollarinin etkin kullanildigi
tim Ulkelerde bir veya birden fazla etkin tahkim kurumu mevcuttur. Bu durum, Calisma
Gurubunun yapmis oldugu sahaarastirmalarinda da teyit edilmigtir. Bu hususu teyit eden bir
baska vakia ise, Milletlerarasi Ticaret Odasi, 1923 yilinda kurulduktan sonra milletlerarasi
tahkimin itici gti¢ olmasidir. Batin bunlardan ¢ikan sonug, tahkim ve alternatif uyusmazlik
¢6zUmu yollarina iligkin kullanimin artmasi i¢in tahkim konusunda etkin bir merkezin olmasi
gerekliligidir. istanbul Tahkim Merkezi de Tiirkiye'de tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢éz{im
yollarinin bilinmesi, anlagiimasi ve kullanilmasinin saglanmasi igin itici bir gig olmasi igin
tasarlanmistir. Ayrica, tahkim konusunda koordinasyonu saglamak, 6zellikle yabanci tahkim
merkezleri ile iligkilerin kurulmasinda muhatap olacak tanitimda etkin rol alacaktir. Bagimsiz ve
tarafsiz olacak sekilde, ilgili tim kurum ve kuruluglari kapsar nitelikte Merkezin yapisi genig
tutulmus ve olusturulacak tahkim kurumunun toplumun bitin ¢evrelerinde kabul gérmesi
amagclanmistir.

Tasarida Tahkim Merkezinin, 6zel hukuka tabi idari ve mali 6zerklige sahip bagimsiz bir kurum
olarak ¢alismasi 6ngoralmustar. Kabul gérmek, glvenilir olmak ve rekabet edebilmek icin
bagimsizlik gerekli bir sarttir. Tahkim Merkezi de bu alanda ¢alisan uluslararasi tahkim
merkezleri ile rekabet edebilecek bir sekilde olusturulmustur. Bu ¢cercevede Tahkim Merkezi
blanyesinde Milli ve Milletlerarasi Tahkim Divanlar olusturulmustur.

Tasari, tahkime iliskin maddi kurallar getirmemektedir. Sadece, kurulacak olan Tahkim
Merkezinin yapisini dizenlemektedir. Tahkim Merkezi, Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetgi,
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Danisma Kurulu, Milli ve Milletlerarasi Tahkim Divanlari ile Genel Sekreterlikten olugsmaktadir.
Tasarida, bu kurullarin nasil olusturulacagi, nasil galisacagi ve gérevleri ayrintili bir sekilde
dizenlenmisgtir.

Tahkim Merkezinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilabilmesi igin Tahkim Merkezi binyesinde
bir de Danigsma Kurulu kurulmustur. Bu Kurul, hem Merkezin tanitimi i¢cin hem de uluslararasi
tecrlbelerden yararlanmak icin indas edilmistir. Zira tanitim, TahkimMerkezinin basarili olmasi
icin yapilmasi gereken en 6nemli faaliyetlerden biridir. Tahkim Merkezinin basarisi, kurulduktan
sonra uygulamasi ile él¢llebilecektir. Uygulamada basarinin saglanmasinin én sarti Tahkim
Merkezi bunyesinde galisacak kisilerin tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6zimu yollari
konusunda bilgili, tecribeli ve istekli olmasi gerekliligidir.

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Maddede, Tahkim Merkezinin hangi tir uyusmazliklarda ve hangi kayitla uygulanma
alani bulacagi hikim altina alinmistir. Merkezin gérev alani, yabancilik unsuru tagiyanlar da
dahil olmak lizere, 6zel hukuk uyusmazliklaridir. Ote yandan, anilan kurum, her tiir hukuk
uyusmazliklarinda degil; ancak taraflarin Gzerinde serbestce tasarruf edebilecekleri, yani “sulh
olmak suretiyle sona erdirebilecekleri hukuk uyusmazliklari” baglaminda uygulanma alani
bulacaktir. Merkezin gérev alani, 6zel hukuk uyusmazliklaridir. Bu nedenle sadece
s6zlesmeden kaynaklanan uyusmazliklar degil, ayni zamanda haksiz filden kaynaklanan
uyusmazliklar gibi 6zel hukuk uyusmazliklarinin ¢6zi0mua de Merkezin gérev alani iginde
bulunmaktadir. Merkez de, bu tir uyusmazliklar, tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6zim
yollarinin kullanilabilecegi bir yer olarak tanimlanmaktadir.

MADDE 2- Maddede, Tahkim Merkezinin ayri bir thzel kisiliginin bulundugu, idari ve mali
Ozerklik ile 6zel hukuka iligkin diizenlemelere tabi oldugu hikme baglanmaktadir. Bu hikim
Tahkim Merkezinin kurumsal bir yapida oldugunu da géstermektedir. Ayrica, Merkeze 6zerklik
saglanarak guvenilirligi artirilmak istenmektedir. MADDE 3- Maddede, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan belirleyici olan kavramlara ve kurumlara yiklenen anlam ve igerigin ne oldugu
aciklanmaktadir.

MADDE 4- Maddede, Tahkim Merkezinin bittn gorevleri tek tek sayiimaktadir. Merkezin
gbrevleri kendi icinde doért baglik altinda tasnif edilebilir. Bu gérevlerden ilkinin varlik nedeni,
diger gorevleri idari goérevler ve Gglnci gbrev grubunu ise tanitim gérevi olarak nitelendirmek
mumkandir. Son gérev grubu ise aslinda genel bir gérev tanimidir. Merkezin ilk gérevi, her trll
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0zel hukuk uyusmazliginin tahkim, arabuluculuk ve diger alternatif uyusmazlik ¢6zim
ybntemlerinin kullanilarak ¢éztme kavusturulmasi olarak belirlenmektedir. Bu gérev aslinda,
Merkezin varlik nedenidir. Maddenin, (b) il& (c) bentlerinde, Merkezin idari gérevleri; (¢)
bendinde ise tanitim gérevleri saylimaktadir.

MADDE 5- Maddede, Tahkim Merkezinin yapisi agiklanmaktadir. Merkez, Genel Kurul, Yénetim
Kurulu, denetgiler, Danisma Kurulu, Milli ve Milletlerarasi Tahkim Divanlari ile Genel
Sekreterlikten olugan thzel kisiligi haiz bir yapiyi ifade etmektedir.

MADDE 6- Genel Kurul, genis katilimli bir yapi olarak 6ngdértlmektedir. Bunun nedeni,
bagimsiz, tarafsiz, iglevsel ve glvenilir bir yapinin olusturulmasidir. Genel Kurul, Tarkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Bankalar Birligi, Ttrkiye Katilim Bankalari
Birligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Tirkiye Sigorta ve
Reasurans Sirketleri Birligince secilecek temsilcilerden olusmaktadir. Genel Kurula temsilci
gonderecek kurumlar, tahkim ile ilgili kurumlar olmakla beraber her birinin tahkime dogrudan ya
da dolaylh olarak olumlu bir katki yapacagi dustntlmektedir. Maddenin ikinci fikrasinda, Genel
Kurulun dért yil icin secilecegi, siresi dolan Uyenin yeniden secilebilecegi, tyelik herhangi bir
nedenle sona ererse, Uyeligi sona erenin yerine onun sdresini tamamlamak Gzere yeni Uye
secileceqi belirtiimektedir. Tahkim yoluyla uyusmazliklarini ¢gdzme ihtiyaci olanlar daha ziyade
tacirlerdir. Bu nedenle, bu ihtiyacin kargilanmasi ve farkindaligin olugsturulmasi amaciyla en
fazla Gye, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden secilecektir. Gerek uyusmazlik ortaya
¢clkmadan hazirlanan sézlesmelere tahkim sartinin konulmasi, gerek uyusmazhgin ortaya ¢iktigi
héallerde taraflar tahkime sevk edecek ikinci itici glc ise taraf vekilleridir. Bu nedenle, Tlrkiye
Barolar Birliginin segtigi Gyelerin Tahkim Merkezinde gérev almasi hayati bir &neme sahiptir.
Bankalar, Tirkiye Katilim Bankalari, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ile Tirkiye Sigorta ve
Reaslrans Sirketlerinden de Tahkim Merkezine birer Gye alinacaktir.

MADDE 7- Maddede, Genel Kurulun gérevleri sayllmaktadr. Genel Kurul, Tahkim Merkezinin
diger organlarini segecek ve Yonetim Kurulunun faaliyet raporu ve bilangosunu da
denetleyecektir. Genel kurul ayrica, Denetci raporunu da inceleyip kabul yetkisine sahiptir.
Genel Kurul, Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelik taslaklari ile bltceyi inceleyip
onaylayacak, diger organlarin huzur hakki, icret ve masraflarini belirleyecektir. ikinci fikraya
gbre, Genel Kurul, olagan ve gerekli ise olaganisti toplanti olmak Gzere iki tir toplanti
yapabilecektir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir kez Ekim ayinda yapilacagi
hikme baglanmaktadir. Ayrica, Yénetim Kurulu Bagkani veya Denetginin de Genel Kurulu
toplantiya cagirma yetkisi bulunmaktadir. Ugiincii fikra Genel Kurulun toplanma ve karar alma
nisaplarini belirlemektedir.
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MADDE 8- Maddenin birinci fikrasinda, Yénetim Kurulunun olusumu dizenlenmektedir. Bu
dizenlemeye goére, Yonetim Kurulu, Genel kurul Uyeleri arasindan secilecektir. Genel Kurul,
hem asil hem de yedek Uyeleri sececektir. Yonetim Kurulu Baskaninin hukukcu olmasi da
hilkme baglanmaktadir. Yénetim Kurulunun gérev siiresi de bu fikrada belirlenmektedir. ikinci
fikrada, YOnetim Kurulunun toplanma ve karar alma nisaplari ile bogalan tyeliklerin yedek
(iyelerle tamamlanacag hiikme baglanmaktadir. Uclincii fikrada ise, Yonetim Kurulu yelerinin
gorevinin yeni Yonetim Kurulu olusuncaya kadar surecegi, yonetimde devamlihgr saglamak igin
ifade edilmektedir.

MADDE 9- Maddenin birinci fikrasinda Yénetim Kurulunun Tahkim Merkezinin icra organi
oldugu belirtiimektedir. Yonetim Kurulu, tahkim ve diger alternatif uyusmazlik ¢6zim
yontemlerine iligkin kurallar ile Kanunda belirtilen yonetmelikleri hazirlayip 6nce Danisma
Kurulunun gérisline, ardindan da Genel Kurulun onayina sunacaktir. Ayrica, Yénetim Kurulu,
faaliyetlerine iligkin rapor ile bilango ve gelecek yil bitgesini dizenlemekle ve Genel Kurula
sunmakla gérevlendirilmistir. ikinci fikrada ise, Merkezin idare ve temsil yetkisinin Baskanda
oldugu, onun yoklugunda ise Bagkan tarafindan goérevlendirilecek bir ydnetim kurulu Gyesinin
Merkezi idare ve temsil edecegi hilkme baglanmaktadir.

MADDE 10- Maddede, Denetgiye iligkin dizenlemeler yapilmaktadir. Maddenin birinci
fikrasinda, Denetcinin Genel Kurul tarafindan secilecegi ve sayisinin Genel Kurulun takdirine
bagh olarak bir veya birden fazla olabilecegi ifade edilmektedir. Asil ve yedek Uyelerin segimi
Genel Kurul tarafindan yapilacaktir. ikinci fikrada ise, Denetciye, Yénetim Kurulunun yillik
faaliyetlerini denetleyerek bir rapor hazirlayip Genel Kurula sunmak gérevi verilmektedir.

MADDE 11- Maddede, daha etkin bir Tahkim Merkezinin olusturulabilmesi amaciyla Danisma
Kurulunun olusturulmasi dizenlenmektedir. Maddenin birinci fikrasinda,. Danisma Kurulu
dyelerinin, Tarkiye veya Turkiye digindan secilmesi konusunda sinirlama getirilmeden, yeterli
tecriibeye sahip kimselerden olusacag ifade edilmektedir. ikinci fikrada,Yénetim Kurulunun
gerekli gordugu hallerde belirli konularda Danigsma Kurulunun gértstine bagvurabilecedi,
tclncu fikrada ise, gbéristne basgvurulan konularda Danigma Kurulunun bir rapor hazirlayarak
Yénetim Kuruluna sunacag! belirtiimektedir.

MADDE 12- Tahkim Merkezinin, tahkime, arabuluculuga ve diger alternatif c6zimlere iliskin en
6nemli organi Milli ve Milletlerarasi Tahkim divanlaridir.Maddede, bu divanlarin olusumu, yapisi
ve calisma usulleri dizenlenmektedir. Maddenin birinci fikrasinda tahkim divanlarinin, Yénetim
Kurulu Baskani, Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu tarafindan segilecek ve tahkim konusunda
asgari onbes yillik bir tecriibeye sahip ¢ Uyeden olustugu, gbrev sureleri ve ¢calisma usuli
hikme baglanmaktadir. Milletlerarasi Tahkim Divani Gyelerinden bir kismi yabanci hukukgular
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arasindan secilebilecektir. ikinci fikrada, Tahkim Divan Baskaninin, Divan (yeleri tarafindan
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile segilecegi hiikkme baglanmaktadir. Uglinci fikrada,
Tahkim Divaninin toplanti ve karar nisaplari dizenlenmektedir. DérdincuU fikrada, Tahkim
Divani toplantilarinin elektronik ortamda yapilip karar alinabilecegi ifade edilmektedir. Besinci
fikrada, Tahkim Divani Uyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi hélinde, o liyenin gérev
suresini tamamlamak Uzere yeni lye secilecegi belirtiimektedir..Altinci fikrada ise, Tahkim
Divaninin, Merkezin Tahkim Kurallarinda kendisine verilecek olan gérevleri yapmakla yuokiamlt
oldugu hukme baglanmaktadir.

MADDE 13- Maddeyle, Tahkim Merkezinin idari hizmetlerinin yerine getiriimesi amaciyla Merkez
blinyesinde bulunmasi 6ngérilen Genel Sekreterligin olusumu, yapisi ve gbrevleri
dizenlenmektedir. Birinci fikraya gore, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi ve yeteri kadar personelden olusur. ikinci fikrada, Genel Sekreterin vasiflari
belirlenmektedir. Buna gére, Genel Sekreterin tahkim konusunda en az on yillik tecribeye sahip
hukukcu olmasi gerekir. Bu vasiflara sahip bir kimse, Yonetim Kurulu tarafindan Genel Sekreter
olarak atanacaktir. Maddenin tgincu fikrasinda Merkezin ayni zamanda diger idari personeli
calistiracagi hususu belirtiimekte; dérdiinct fikrada da Genel Sekreterin gbrevleri hikme
baglanmaktadir. Besinci fikrada ise, Genel Sekreter ile biiro personelinin is Kanunu
hikOmlerine tabi olacagi ifade edilmektedir.

MADDE 14- Maddede, Yénetim Kurulu Denetci, Tahkim Divani Uyeleri ile Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi ve Tahkim Merkezi ¢alisanlari igcin Merkezde gérev yaptiklari sire
icin gecerli olmak Gzere hakemlik yapma yasagi getiriimektedir. Amag, bdyle bir durumun
yaratabilecegi saibeleri engellemektir.

MADDE 15- Maddede, Merkezin gelir ve giderleri belirlenmektedir. Birinci fikrada, Merkezin
gelirleri, Gcret karsih@r verilen hizmetlerden elde edilen gelirler, bagdislar ve Genel Kurulda
temsilci bulunduran kurumlarca tahsis edilecek 6denek olarak sayilmaktadir. ikinci fikrada ise,
Merkezin, gorevlerini yapmak igin gerekli harcamalar yapma yetkisine sahip oldugu
belirtiimektedir.

MADDE 16- Maddede, bu Kanunda hikim bulunmayan héllerde niteligine uygun distigu
6lgtude Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hikimleri uygulanacagi belirtiimektedir.

MADDE 17- Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslari gosteren yonetmeliklerin alti ay
icinde ilgili kuruluslar ile Danisma Kurulunun gérisa alinarak hazirlanmasi ve yararlige
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konulmasi hususu maddede hikme baglanmaktadir.

GECIiCI MADDE 1- Maddede, Tahkim Merkezinin faaliyete baslayabilmesi icin kurulus
bltcesinin Bagbakanlk tarafindan karsilanacagi belirtiimektedir. Yine, Tahkim

Merkezinin gtven telkin eden bir binada faaliyet géstermesi, 6zellikle yabanci tahkim igin cazibe
merkezi olma agisindan énem arz eder.

MADDE 18- Yurirlik maddesidir.

MADDE 19- Yiritme maddesidir.

I
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